CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Tim paydaslarimizin ve etkilesimde oldugumuz tiim insanlarin temel haklarina saygi duyulmasi birincil
gorevimizdir. Farkli oldugumuz konulari fark olarak dedil, «deger» olarak goriiyoruz ve bu gesitliligin
kurumumuza da deder kattiginin farkindayz.

Bunun igin;

e  Birbirimizin gériglerine saygili davraniriz.

Aclk, esit firsatlar sunan, seffaf, adil, galisan katiimina agik bir yénetim anlayisini benimseriz.
Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyo-ekonomik durum, egitim durumu,
cinsel tercih, etnik kéken, dini inang, maluliyet, savunmasiz gruplar vb. gibi konulardan dogan
ayrimciliga karstyiz.

e Herkes igin erisim» bakis acisi ile hareket ederek; 6zel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve
zorluklari olan tim misafirlerimiz, galisan ve ziyaretgilerimiz igin erisilebilirlik, saglik ve glivenlik
standartlarini dnemsiyor ve tatillerini gecirdikleri veya calistiklari ortamlari bu standartlar
dogrultusunda diizenliyoruz.

e Adil, yasal dizenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir calisma ve Ucretlendirme
politikasi glideriz.

o Is performanslarini siirekli izleyerek, kendilerini gelistirme ve profesyonel kariyerini planlama
imkanlari sunariz.

e Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, ¢6ziime odaklanan, diyalogun
gelistirildigi bir iletisim modeli uygulariz.

e (Calisanlarimizda aidiyet duygusunu énemser, sirlari ve kisisel bilgilerini koruruz.

Calistig yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini énde tutariz.
Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve &dillerden tiim calisanlarimizin esit sekilde
yararlanmasini saglariz.

e TiUm calisanlarimiza, calistigi alan fark etmeksizin su, temel hijyen ve sanitasyon imkanlarindan
faydalanmasini saglariz.

e Bu gercevede hep birlikte 6grenir, giiclenir, ekonomik-kisisel-profesyonel olarak gelisme imkani
buluruz. Aidiyet duygumuz igerisinde yer aldigimiz takim ve isimize olan baglligimizin bir
yansimasidir.
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EMPLOYEE AND HUMAN RIGHTS POLICY

Respecting the fundamental rights of all our stakeholders and all the people we interact with is our
primary duty. We do not see the issues where we are different as differences, but as "values" and we
are aware that this diversity also adds value to our institution.

For this;
* We act respectfully towards each other's opinions.

* We adopt a management approach that offers open, equal opportunities, transparent, fair and open
to employee participation.

* We are against discrimination arising from issues such as gender, language, race, age, physical-
psychological special conditions, socio-economic status, educational status, sexual orientation, ethnic
origin, religious belief, disability, vulnerable groups, etc.

» Acting with the perspective of "access for everyone"; we care about accessibility, health and safety
standards for all our guests, employees and visitors with special needs, physical sensitivities and
difficulties and organize the environments where they spend their holidays or work in line with these
standards.

* We pursue a fair working and remuneration policy that meets legal regulations and determined
standards.

* We constantly monitor their work performance and offer them the opportunity to develop
themselves and plan their professional careers.

» We listen to our employees and implement a communication model where ideas can be freely
expressed, focused on solutions and dialogue is developed.

* We value the sense of belonging in our employees and protect their secrets and personal
information.

» We prioritize the right to know their workplace, self-development and education.

» We ensure that all our employees benefit equally from the social rights, fringe benefits and awards
we offer.

» We ensure that all our employees benefit from water, basic hygiene and sanitation facilities
regardless of the field they work in.

In this context, we all learn, grow stronger and find the opportunity to develop economically,
personally and professionally. Our sense of belonging is a reflection of our commitment to the team
and our work.
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tiirli
psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiriye karsi gdzetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

e Kendi kurumlarimizda cocuk isci calistiriimasina miisaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

o Isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetigkin gdzetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve ilgili
projelere destek veririz.

e Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli
gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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CHILDREN'S RIGHTS POLICY

Children are the future’s trusts to us. It is our primary responsibility to recognize them as individuals,
respect their rights, and monitor and protect them against all kinds of psychological, physical,
commercial, etc. exploitation.

To ensure this;

» We do not allow child labor in our own institutions and expect the same sensitivity from all our
business partners.

* We provide environments/opportunities that contribute to the development of children within the
business, where they can express their thoughts, wishes, and feelings freely and feel free and
comfortable.

* We make sure that children are under adult supervision in the activities they participate in.

» We organize trainings and support relevant projects to raise awareness on the protection of
children’s rights.

» When we witness suspicious actions regarding children, we first inform the hotel management and
request assistance from official institutions when deemed necessary.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESiTLIGI POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine nem veririz.

Cinsiyet farki gdzetmeksizin tim galisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is glictine katihmini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek goérev dagiimi yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit dlizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katiimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz

kalmasina miisaade etmeyiz.

Diinyaya ve kurumumuza kattiklari dederin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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WOMEN'S RIGHTS AND GENDER EQUALITY POLICY

We attach importance to gender equality in our business.

We ensure the health, safety and well-being of all our employees regardless of gender.

We support women's participation in the workforce in all our departments and offer equal
opportunities.

We act with the policy of "equal pay for equal work" without gender discrimination.

We distribute tasks considering the principle of equality.

We provide the necessary environment for equal use of career opportunities.

We create educational policies and support women's participation and awareness.

We create a working environment and practices that protect work-family life balance.

We support women to be in company management and offer equal opportunities.

We never allow women to be subjected to abuse, harassment, discrimination, suppression, coercion,

slander, etc.

We are always aware of the value they add to the world and our institution and support their

existence.
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KULTUREL VE ARKEOLOJiK MIRAS VE YABAN HAYATA DEGER POLITiKASI

Otelimiz, siirdirllebilirlik kapsaminda kiiltirel, arkeolojik miras ve yaban hayati koruma politikalarini
benimsemektedir. Bu politikalarin amaci, otelimizin faaliyetlerinin gevreye, kiltiirel varliklara, yerel
halka ve biyolojik cesitlilije zarar vermeden siirdiiriilebilirligini garantilemektir. Iste, otelimizde
uyguladigimiz kiiltlrel, arkeolojik miras ve yaban hayati koruma politikalarindan bazilari:

Kiiltiirel ve Arkeolojik Miras

Otel ydnetimi, gevresindeki kiltiirel ve arkeolojik mirasi korumanin saglanmasi amaciyla, galismalarini
bolgesel koruma yonergeleri dogrultusunda y(rtdr.

Otelimiz, yerel kiltlrli, sanati ve gelenekleri tesvik ederek yerel kiiltlirel varliklarin korunmasina
katkida bulunuyor. Bélgedeki kiiltiirel faaliyetlerin tanitimi ve tesvik edilmesi, otelimiz ve
mugsterilerimize énemli bir deneyim sunmaktadir.

Yaban Hayati Degerleri
Otelimiz, yaban hayatini ve dogal yasam alanlarini korur.

Otelimiz, biyolojik cesitliligi ve ekosistemi koruyarak, faaliyetlerinin cevresel etkisini en aza indirmeyi
amaglar.

Yaban hayati korumak igin, otelimiz yakinindaki dogal yasam alanlarini koruma altina alir. Bu alanlar,
otelimizin gevreye zarar vermeden faaliyetlerini stirdiirme hedefine ulasmasina yardimci olur.

Otelimiz, doga turunu tesvik ederek, dogayi tanitmak icin bir firsat sunar. Doga turizmi faaliyetleri,
yakin gevredeki yerel insanlarin istihdam edilmesi ve ekonomik agidan desteklenmesi ile
sonuglanmaktadir.
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CULTURAL AND ARCHAEOLOGICAL HERITAGE AND WILDLIFE VALUE POLICY

Our hotel adopts cultural, archaeological heritage and wildlife protection policies within the scope of
sustainability. The aim of these policies is to ensure the sustainability of our hotel's activities without
harming the environment, cultural assets, local people and biodiversity. Here are some of the cultural,
archaeological heritage and wildlife protection policies we implement at our hotel:

Cultural and Archaeological Heritage

The hotel management carries out its activities in line with regional protection guidelines in order to
protect the cultural and archaeological heritage in its surroundings.

Our hotel contributes to the protection of local cultural assets by promoting local culture, art and
traditions. The promotion and encouragement of cultural activities in the region offers an important
experience to our hotel and our customers.

Wildlife Values
Our hotel protects wildlife and natural habitats.

Our hotel aims to minimize the environmental impact of its activities by protecting biodiversity and the
ecosystem.

In order to protect wildlife, our hotel protects the natural habitats near it. These areas help our hotel
achieve its goal of continuing its activities without harming the environment.

Our hotel offers an opportunity to promote nature by encouraging nature tours. Nature tourism
activities result in the employment and economic support of local people in the immediate vicinity.
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SURDURULEBILIR SATINALMA POLITiKASI

Surddrdlebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/céziim ortaklarimizin;

Uluslararasi diizeyde kabul gérmiis cevre ve siirdirtlebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Uriin ambalajlarinda daha
az ambalajlamaya veya dékme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri dénisebilir veya geri
donistirilmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lizerinde denenmemis,
zararli kimyasal bilegenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriini yansitan/tanitan riin/hizmet sunuyor
olmasina,

Onem verir ve bu bakig agimizi paydag tedarikgilerimize iletiriz.

Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlar yaratmaya galisir, tedarik siireglerinden dogan
cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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SUSTAINABLE PURCHASING POLICY

In line with the sustainable supply approach, our suppliers/solution partners;

* Have internationally accepted environmental and sustainability labels/certificates,

» Have no harmful effects on the environment in production and supply, comply with environmental
legislation,

¢ Use/consume resources appropriately without harming natural life or the ecosystem, comply with
hunting bans,

» Work to minimize and manage waste correctly, offer less packaging or bulk packaging alternatives in
product packaging,

* Be environmentally friendly, economical, local, value ethical values, use recyclable or recycled
materials, organic, bio, vegan, not tested on animals, do not contain harmful chemical components,
etc. We give importance to the fact that they offer alternatives,

* They are local and domestic production/service providers,

» They offer products/services that reflect/promote the cuisine, traditions and culture of our
country/region,

and we convey this perspective to our stakeholder suppliers.

We try to create efficient purchasing opportunities together with our suppliers and aim to reduce the
environmental impacts arising from the supply processes.
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CEREZ POLITIKASI

Bu Cerez Politikasi CLUB BORAN MARE BEACH olarak internet sitemizi ziyaret ettiginizde,
cihaziniza yerlestirilen cerezler ve benzeri teknolojiler hakkinda bilgi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu politika hangi tiir ¢erezlerin kullanildigini, bu ¢erezlerin hangi amaglarla
toplandigini, nasil yonetilebilecegini ve KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)
kapsaminda haklarinizi nasil kullanabileceginizi agiklamaktadir.

Internet sitemizde kullandigimiz, zorunlu cerezler haricindeki gerezler icin, kullanicilarin agik
rizalar1 alinmakta ve istedikleri zaman rizalarmi degistirebilme olanagi saglanmaktadir.
Kullanicilar ¢erez yonetim paneli lizerinden, internet sitemizde kullanilan cerez ¢esitlerini
gorebilmekte ve Zorunlu Cerezler disinda kalan tiim c¢erezler icin “agik” veya ‘“kapali”
secenekleri ile tercihlerini belirleyebilmektedirler. Yine bu panel {izerinden kullanicilar
tercihlerini her zaman degistirebilmektedirler.

Cerez nedir?

(erez, herhangi bir internet sitesi tarafindan kullanicinin kullanmis oldugu tarayiciya birakilan
ve okunan bir tiir tanimlama dosyasinin adidir. Cerez dosyalar1 igerisinde kullanicinin oturum
bilgileri, sayfada icerik tliketimi siiresi, igerik tiikketim aliskanlig1 gibi ¢esitli veriler saklanir.

Cerezlerimiz, internet sitelerimizi kullanmaniz sirasinda size kisisellestirilmis bir deneyim
sunmak, hizmetlerimizi gelistirmek ve deneyiminizi iyilestirmek i¢in kullanilir.

Cerezler kullanom amag¢ ve sekillerine gore farkli basliklarda degerlendirilebilirler. Bu
basliklardan bazilar1 asagida agiklanmustir;

Cerez cesitleri:

Kullanim siiresine gore cerez cesitleri: internet sitemizde kullanim siirelerine gore oturum
cerezleri ve kalic1 gerezler kullanmaktadir. Oturum ¢erezi, oturumun siirekliliginin saglanmasi
amaciyla kullanilmakta olup kullanict tarayicisini kapattiginda bu cerezler de silinmektedir.
Kalic1 gerez ise internet tarayicisi kapatildigi zaman silinmemekte ve belirli bir tarihte veya
belirli bir siire sonra kendiliginden silinmektedir.

Birinci taraf ve iiciincii taraf cerezler: Cerezin birinci taraf ya da iiglincii taraf olmasi durumu,
internet sitesinin ya da etki alaniin yerlestirdigi ¢ereze gore degisiklik arz etmektedir. Birinci
taraf cerezler, dogrudan kullanicinin ziyaret ettigi internet sitesi yani tarayicinin adres
cubugunda gosterilen internet adresi tarafindan yerlestirilmektedir. Ugiincii taraf cerezlerse
kullanicinin ziyaret ettigi etki alanindan farkli bir etki alani tarafindan yerlestirilmektedir.

Kullanim amaclarina gore cerez cesitleri:

1) Zorunlu Cerezler:




Bu ¢erezler internet sitesinin ¢aligmasi amaciyla gerekli olan ¢erezlerdir. Web sitesinin temel
islevlerini yerine getirebilmek iizere kullanilir ve sitenin diizglin bir sekilde caligsmasini
saglarlar. Ayrica bu cerezler talep etmis oldugunuz bir bilgi toplumu hizmetinin (log-in olma,
form doldurma ve gizlilik tercihlerinin hatirlanmasi) yerine getirilebilmesi i¢in de zorunlu
olarak kullanilmaktadirlar. Zorunlu ¢erezlerin engellenmesi halinde, internet sitesinin bazi
boliimleri diizgiin ¢aligmayabilir.

2) Analitik/Performans Cerezleri

Internet sitelerinde kullanicilarin davramislarini analiz etmek amaciyla istatistiki dlgiimiine
imkan veren ¢erezlerdir. Bu cerezler, sitenin iyilestirilmesi i¢in siklikla kullanilmaktadir.
Internet sitesi sahipleri tarafindan, tekil ziyaretcilerin say1sin1 tahmin etmek, trafigin lgiilmesi,
performansin optimizasyonu, bir internet sayfasina gotiiren en 6nemli arama motoru anahtar
kelimelerini tespit etmek veya internet sitesinde gezinme durumunu izlemek gibi cesitli
amaclarla kullanilmaktadirlar. Bu sayede sitelerin performans: dlgiilebilmekte ve
iyilestirilebilmektedir. Bu ¢erezler internet sitelerindeki hangi sayfalarin en ¢ok/an az popiiler
oldugunun anlasilmasina da yardimci olmaktadir.

3) islevsel Cerezler

Bu tiir ¢erezler, internet sitemizi daha islevsel kilmak ve kisisellestirme amaglariyla (gizlilik
tercihleriniz hari¢ olmak tizere diger tercihlerinizin siteye tekrar girdiginizde hatirlanmasin
saglamak) kullanilmaktadir. Web sitesi veya uygulamalarda (masaiistii, mobil veya IOT
cihazlardaki uygulamalar da dahil olmak {izere) kullanilan kisisellestirme ve tercihlerin
hatirlanmas1 amaglari ile kullanilan cerezlerdir. Bu ¢erezler zorunlu gerezler disinda kalan
islevsellikleri saglama amaciyla kullanilmaktadir.

4) Reklam/Pazarlama Cerezleri

Reklam ve pazarlama amagli ¢erezler ile internet ortaminda kullanicilarin ¢evrim i¢i hareketleri
takip edilerek kisisel ilgi alanlarinin saptanip bu ilgi alanlarina yonelik internet ortaminda
kullanicilara reklam gosterilmesi hedeflenmektedirler. internet ortaminda birgok reklam tiirii
bulunmasina karsin en ¢ok tercih edilen reklam tiiriiniin ¢evrim i¢i davranigsal reklamecilik
olmasinin temel nedeni kisilerin egilimlerine, tercihlerine gore reklam yapilabilmesi ve reklam
veren acisindan zaman ve maddi kaynaklarin daha verimli kullanilabilmesidir. Cevrim igi
davranigsal reklamcilik uygulamalari; kisilerin internetteki faaliyetlerinin izlenmesi, bu
faaliyetlerin analiz edilerek profillenmesi, profilleme yapilan kisinin uygun reklamlarla
eslestirilerek s6z konusu reklamlarin ilgili kisiye gosterilmesi asamalarindan olugsmaktadir.

Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla islenecegi ve Hukuki Sebepler

Zorunlu cerezler, sitemizin temel islevlerini yerine getirebilmek, sitemizin diizgiin sekilde
caligmasini saglamak ve talep etmis oldugunuz bir bilgi toplumu hizmetinin (log-in olma, form




doldurma, gizlilik tercihlerinin hatirlanmas1 vs.) yerine getirilebilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Bu cerezler araciligiyla toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci
maddesinin (2) numarali fikrasinin (c) bendi “Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi1” veya (f) bendi “Ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmast” kapsaminda islenmektedir.

Analitik/Performans Cerezleri, web sitemizin performansini izlemek/analiz etmek, ziyaretci
trafigini takip etmek, kullanict etkilesimlerini anlamak, site performansini 6lgmek, internet
sayfasina gotiiren en dnemli arama motoru anahtar kelimelerini tespit etmek, internet sitesinde
gezinme durumunu izlemek amaclariyla kullanilmaktadir. Bu cerezler araciligiyla toplanan
kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin (1) numarali fikras1 kapsaminda a¢ik rizanizin
alinmasi suretiyle islenmektedir.

Reklam ve Pazarlama ¢erezleri, is ortaklarimiz tarafindan ilgi alanlarimiza gore profilinizin
cikarilmas: ve size ilgili reklamlar gostermek amaciyla kullanilmaktadir. Bu cerezler
aracilifiyla toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin (1) numarali fikrasi
kapsaminda a¢ik rizanizin alinmasi suretiyle islenmektedir.

Islevsel cerezler, internet sayfamizi daha islevsel kilmak ve Kkisisellestirmek (gizlilik
tercihleriniz hari¢ olmak iizere diger tercihlerinizin siteye tekrar girdiginizde hatirlanmasin
saglamak) amaglariyla kullanilmaktadir. Bu gerezler araciligiyla toplanan kisisel verileriniz,
Kanun’un 5’inci maddesinin (1) numarali fikras1 kapsaminda a¢ik rizanizin alinmast suretiyle
islenmektedir.

Internet sitemizde yer alan gerezlere iliskin ayrmtili bilgiler ve bagli hizmetler asagida yer
almaktadir:

Asagida sitemizde ¢erez alimi s6z konusu olabilecek hizmetler yer almaktadir:

Google Tag Manager: Bu c¢erezler, bir kullanicinin web sitesini ziyaret ettiginde Tag
Manager'in bir pargasi olan etiketlerin yiiklenip yiiklenmedigini belirleyerek, web sitesinin
performansini izlemeye ve analiz etmeye yardimci olur.

Google Fonts: Web sitelerine yiiksek kaliteli ve iicretsiz yaz1 tipleri saglamak icin kullanilan
bir platformdur. Sitenin tasarimini daha estetik ve okunabilir hale getirmek amaciyla g¢esitli yazi
tipi segenekleri sunar. Bu hizmet, yazi tiplerini harici Google sunucularindan yiikleyerek, web
sitesinin yliklenme hizini artirir ve cihazlar arasinda tutarli bir goriiniim saglar. Ziyaretgilerin
tarayicilary, bu yaz tiplerini yerel bilgisayarlarmma indirmek zorunda kalmaz, bu da site




performansin1 olumlu etkiler. Ayrica, Google Fonts sayesinde web gelistiriciler, yaz tiplerini
kolayca entegre edip, mobil uyumlu ve modern bir tasarim sunabilir.

Google Static: Google tarafindan sunulan entegre bir hizmeti ve bu hizmeti kullanirken
kullaniciy1 tanimlamak veya hizmetin islevselligini saglamak i¢in kullanilan bir cerezdir.
Ornegin, web sitesi Google Haritalar'n gosteriyorsa ve statik harita goriintiileri kullaniyorsa,
"Google Static Maps API" ad1 verilen bir Google hizmetini kullantyor olabilir. Bu API, statik
harita goriintiilerini almak i¢in kullanilirken, g¢erezler genellikle kullanici tercihlerini veya
onceki etkilesimleri hatirlamak i¢in kullanilabilir. Benzer sekilde, bir web sitesi Google Cloud
Storage gibi bir hizmeti kullanarak statik dosyalari (6rnegin, resimler, CSS dosyalari,
JavaScript dosyalar1) barindiriyorsa, "Google Static" ¢erezi, bu hizmetin sunucularindan igerik
almak i¢in kullanilabilir. Yani web sitesinin islevselligini iyilestirmek, kullanici deneyimini
kisisellestirmek veya hizmetin dogru bir sekilde caligmasini saglamak icin bu cerez
kullanilabilir.

unpkg: Web sitemizde unpkg hizmetini kullaniyoruz, bu da acik kaynakli JavaScript ve CSS
kiitiiphanelerinin daha hizli ve giivenilir bir sekilde yiiklenmesini saglar. Unpkg'nin kendisi
cerez olusturmaz, ancak bu hizmet araciligiyla saglanan kaynaklar, site iizerinde kullanict
etkilesimini veya kisisellestirmeyi destekleyen ozelliklerin ¢alismasina yardimci olabilir. Bu
stirecte, kullanic1 oturum bilgilerini saklamak veya performans verilerini toplamak i¢in ¢erezler
kullanilabilir. Bu nedenle, site ¢erez listesinde unpkg ile ilgili ¢erezler bulunabilir.

Google Recaptcha: Google tarafindan kullanilan ve reCAPTCHA hizmeti ile iliskilendirilen bir
cerezdir. reCAPTCHA, web sitelerindeki spam ve otomatik bot saldirilarint engellemek icin
kullanilan bir giivenlik hizmetidir. Kullanicilarin insan olup olmadigim1 dogrulamak ig¢in
CAPTCHA (Completely Automated Public Turing test to tell Computers and Humans Apart)
teknolojisini kullanir.

Google APIs: Google API'leri, bir web sitesine veya uygulamaya Google haritalar, Gmail,
YouTube, Google Drive, Google Takvim ve daha fazla google hizmetini entegre etmelerine
olanak tanir ve bu hizmetlerle etkilesimde bulunmak icin kullanilir. Ornegin, bir web sitesinde
Google Haritalar API'sini kullanarak bir yerin konumunu gosterebilir, Gmail API'sini
kullanarak e-postalari okuyabilir veya YouTube API'sini kullanarak video arayabilir ve
oynatabilirsiniz. Google bu sirada bazi ¢erezler tutabilir.

Asagida ayrintili ¢erez bilgilerine ulasabilirsiniz:




Gerezin ismi Cerezin Amaci Cerez Kategorisi | Cerezin Cerez Cerezin
sahibi Tipi Saklama
Suresi
Culturelnfo Ziyaretginin Ulke ve dil bilgisini tutar. | Zorunlu/Dil https://ww Birinci GOz atma
w.boranmar | Taraf oturumu
e.com/ sona
erdiginde
_ga Google Analytics tarafindan | Analitik/Performans | https://ww | Birinci 13 ay
kullanilan ana c¢erez olan "_ga", w.boranmar | taraf
ziyaretgileri ayirt etmeye yarayan e.com/
hizmeti etkinlestirir. Bu cerez, her
ziyaretgi icin benzersiz bir kimlik
numarasi olusturur ve kullanicilarin
siteye geri donuglerini izlemek igin
kullanilir. Toplanan veriler, web site
sahiplerine  kullanici  davranislari
hakkinda ayrintili analizler sunar ve
sitelerinin  performansini  optimize
etmelerine yardimci olur.
_ga_FZR5KLYG5B Google Analytics tarafindan | Analitik/Performans | https://ww | Birinci 13 ay
kullanilan  bir g¢erezdir. Oturum w.boranmar | taraf
durumunu korumak igin kullanihr. e.com/
__RequestVerificati Web  formlarinda kullanicilarin | Zorunlu/ Guvenlik https://ww Birinci GOz atma
onToken oturumlarini  Cross-Site Request w.boranmar | taraf oturumu
Forgery (CSRF) saldirilarina karsl e.com/ sona
korumak amaciyla kullanilir. CSRF erdiginde
saldirilari, kullanicinin bilgisi
olmadan, tarayicilarinda oturum
acikken kotu niyetli bir saldirganin
adina zararl bir eylemi
gergeklestirmek igin kullanilan bir
saldin taridur.
_GRECAPTCHA Google tarafindan kullanilan ve | islevsel/Giivenlik www.googl Ugiincii 6 ay
reCAPTCHA hizmeti ile iliskilendirilen e.com taraf
bir ¢erezdir. reCAPTCHA, web
sitelerindeki spam ve otomatik bot
saldirilarini engellemek icin
kullanilan bir givenlik hizmetidir.
Kullanicilarin insan olup olmadigini
dogrulamak icin CAPTCHA
(Completely  Automated  Public
Turing test to tell Computers and
Humans Apart) teknolojisini kullanir.
NID Google hizmetlerini kullanan ¢ogu | Reklam/Pazarlama www.googl| Ugiincii 6 ay
kisinin tarayicisinda cerez e.com taraf
tercihlerine bagh olarak "NID" veya cerezi

" Secure-ENID" gerezi bulunur. Bu
cerezler, tercihlerinizi ve diger
bilgileri hatirlamak icin kullanilir.
Ornegin, dil tercihiniz, arama
sonuglar sayfasinda kag¢ tane sonug
gorintulenmesini istediginiz (6r. 10
veya 20) ve Google'in Glivenli Arama
filtresinin  agik olmasini isteyip



http://www.google.com/
http://www.google.com/

istemediginiz bu cerezler sayesinde
hatirlanir.

"NID" g¢erezi ayrica, oturumu kapali
kullanicilara Google hizmetlerinde
Google reklamlarini géstermek igin
kullanilhr.

Ilgili Kisilerin Talepleri

Internet sitemizde kullanilan gerezler yoluyla kisisel verileri islenen ilgili kisiler, Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 11°inci maddesi kapsamindaki taleplerini, “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligi ne gore
Goyniik Mah. Ahu Unal Aysal Cad. No: 15, Kemer - ANTALYA adresine yazili olarak
iletebilmektedir.

Tarayic1 Ayarlarindan Cerez Ayarlari

Internet sitemizde yer alan {-} ikona tiklayarak istediginiz anda gerezlere iliskin tercihlerinizi
degistirebilirsiniz. Cerez yOnetim panelindeki butonlar1 tercihinize gore agik veya kapali
konuma getirerek “Ayarlar1 kaydet” butonuna tiklaymiz. Ayarlarinizi etkin hale getirmek i¢in
sayfay1 yenileyiniz.

Bunun yani sira, tarayici ayarlari araciligiyla da kismen kontrol saglanabilmektedir. Sik
kullanilan tarayicilarda gerezlerin yonetimine iligkin bilgilere asagidaki baglantilar araciligryla
erisebilirsiniz:

Google Chrome

https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=tr

Microsoft Edge

https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-edge/view-cookies-in-microsoft-edge-
a7d95376-12cd-8e4a-25dc-1de753474879

Mozilla Firefox

https://support.mozilla.org/tr/kb/cerezleri-silme-web-sitelerinin-bilgilerini-kaldirma

Safari

https://help.apple.com/safari/mac/9.0/#/sri40732

Opera

https://help.opera.com/en/latest/web-preferences
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