SURDURULEBILIRLIK RAPOR
2024



Club Boran Mare Beach “Surdurlebilirlik Raporu” ile tim paydaslarina ekonomik, sos

alandaki performansinin 6zetini sunmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporunun amaci Club Boran Mare Beach Otel’in kurumsal degerleri, hiz

sekli ve performansiyla ilgili dogru ve giincel bilgiyi uygun olarak paylasmaktir.

Surdurulebilirlik Raporu misafir, calisan ve diger tim paydaslarimiz ile paylasilan bir rapg



Tesis politikasina uygun olarak, markamizin getirdigi Strdurebilirlik anlayisi ile basta
uzere misafir ve vyerel halkin ekonomik, cevresel, sosyal ve yonetim performan

bilinclendirilmesi ve surekliliginin saglanmasi Uzere calismalar

calismalarini gerceklestirmis olup, sertifika almaya hak kazanmistir ve calismalari

etmektedir.



Otelimiz glines sisteminden vyararlanabilmemiz icin glines panellerine sahiptir. 2023 sezonu &ncesi
Piyasasinda lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeliginin 11 ’inci maddesinin tginci fikrasi kapsaminda 130,28
gucunde lisanssiz elektrik tUretmek icin basvurulmus ve basvuru kabul edilmistir. Otelimiz su an 368 tane
paneline sahiptir. Glines panelinin bir tanesi maksimum 385W enerji saglamaktadir (Toplam enerji

141,68 kW’tir). Panellerin elektrik tasarrufuna katkisi tlketimler karsilastirilarak — dege
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Otelimiz icerisinde meyve agaci sayisi 14 (limon, mandalina, portakal, avakado) iken, bu sayi yeni meyve

(seftali, kayisi, erik, incir, yeni dinya) dikilmesiyle 27 olmustur. Portakal agaci sayisinda artis y

2023 sezonu icin de; nane, biberiye, kekik gibi bitkilerin yetistirilmistir. Otelimizin ihtiyacini tamame

destek sagladi. 2024 yili icin devam edecektir.



Kadinlar gece mesaiye birakmama, agir iste calistirmama, ¢ocuk yasta isci(stajyerler harig) calistirmama gil
yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.
Tum c¢alisanlara sosyal giivenlik sisteminin sagladigi saglhk hizmeti haricinde, isyeri hekimimiz siirekli tesis icerisi
saghk hizmeti vermektedir.
C alisanlarimiz, anlasmali oldugumuz hastanemizden (Yasam Hastanesi) saglik hizmetlerinden indirimli hizmet 2
Aylik olarak otel doluluklari, otelde yapilan iyilestirme ¢alismalari, misafir memnuniyeti ve gerekli gériilen konular

goriismeler yapilmaktadir.
Her yil sezon bitisinde personel yemegi diizenlenmektedir.
Kitap okumak icin TV Salonunda okuma alani olusturulmustur. Her sezon basinda personel alanlari diizenlenmekte;
Engelli misafirlerin havuz kullanimini kolaylastirmak igin engelli asansoérii bulunmaktadir.

Her ay diizenli olarak ¢evre ve TMGD saha turlari yapiimaktadir.

Her sene diizenli olarak ¢cevre, TMGD ve enerji danismanlari tarafindan tiim g¢alisanlara bilinglendirme egiti

Calisanlarimiza diizenli olarak yetkinliklerini ve farkindaliklarini arttirmalari igin egitimler diizeg



Misafir memnuniyetini ve misafir goziiyle cevre uygulamalarimizi degerlendirmek i¢cin memnu
uygulanmaktadir. Sonuclar periyodik olarak departman miidiirleri ile paylasiimakta ve dege

Her yi1l Yonetim gozden gecirme toplantisinda ¢evresel olarak atik miktarlari, elektrik-su-dogalgaz
gecirilmektedir.

Misafir memnuniyeti acisindan dagit- topla ve online anket verilerinden misafir memnuniyet ve sikayetl

Calisanlarin Performans gostergeleri olarak turnover, toplam calisma siireleri, personel profil tablosu, ¢
alanlar ve egitim performanslar1 degerlendirilir.

Personel ve misafir i sagligi ve giivenligini etkileyen kaza ve vaka olaylar incelenmektedir.

Biifelerde 1sitma gazh sistem ile saglanirken riizgarl havalarda sonebilmekteydi bunun oniine gecebilmek i¢
1siticilara gecildi.

Her departmanda su ve elektrik tasarrufu ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Calisanlara Atik ayristirma, Gida Giivenligi, Siirdiiriilebilirlik konularinda egitimler verilmektedir.

Aydinlatmalar LED ampiillerle degistirilmistir.

Tekstiller geri doniistiiriilerek yastik i¢c astar1 hazirlanmaktadir.

Ahsap kullanimi yogundur, geri doniistiiriilebilmektedir.



Otelimiz sezon boyunca 331 firma ile aktif olarak calismaktadir. Antalya sinirlariicerisinde bulunan 3
Goynuk, 16 si Kemer, 4 G0 Manavgat, 258 i Antalya’da faaliyet gostermekte olup, sehir disi firmasin o

tanesinin Antalya’da deposu bulunmaktadir. 10 firma Antalya disindandir.
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Calisanlar arasinda din, dil, irk, cinsiyet ayirnnmciligi yapmayiz. Her bir calisana
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CEVRE ILE ILGILi YASAL GEREKLILIKLER VE ILERLEMELER

Tesisimiz CED Yonetmeligi Kapsami disindadir.

ISO 14001 cevre yonetim sistemi kurulumu gerceklestirilmistir.
Atik yonetim plani onayi icin basvuru zamaninda yapilmistir, onayh niisha Cevre Danigsmanlig i
iceren klasorde dosyalanmistir.
Tim cevre denetimleri ve lisansh firmalara ait tasima ve bertaraf belgeleri arsivlenmektedi
uzerinden yiiriitiilmektedir.
Tehlikeli atik teslimleri lisansli firmalara yapilmaktadir ilgili lisanslarin ornekleri i¢ tetkik raporundé
dosyalanmaktadir.

Atik beyanlar diizenli olarak yapilmaktadir.
Atik ayrisim egitimleri diizenli ve devaml olarak belli araliklarla (yillik, ihtiyac dahilinde ve persone
yapilmaktadir. insan kaynaklarinda kayit altina alinmistir.

Danisman firmamiz Cevkent Miih. Dan. Ltd. Sti. firmasi tarafindan egitim organize edilerek tiim calisam
katilimi saglanmistir.

2021 Yilinda Sifir atik belgesi alinmistir.

Atik beyani her yil Mart ayinda gerceklestirilmektedir.
TMGD damigsmani tarafindan Acil Durum, Tehlikeli Madde Giivenlik Prosediirii, ADR 2022’e gore Emniye
Giincel Kimyasal Listesi ve Tehlikeli Madde Listesi hazirlanmistir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda Atik Yonetim Plan1 yenilenmistir.

Misafir goziinde cevre anket degerlendirmesi yapilmakta en cok gelen yorumlar degerlendirilmel
Otelimizin kimyasal, su, elektrik ve dogalgaz tiiketimleri aylik ve yillik olarak takip edilme
Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Diizenlemesine iliskin Usiil ve Esaslar HakkindaYonerge kg
Madde Faaliyet Belgesi yenilenmistir.




IZLEME RAPORU

Elde edilen verilere gore her yil bir onceki yila gore iyilestirilmis hedefler belirlenmektedir.

Misafir Memnuniyeti, Siirdiiriilebilirlik Hedefleri, Enerji Tiiketimi, Su Tiiketimi, olusan Atik{MiKEariarEplastik
kullanimi, tek kullanimlik malzeme kullanimi aylik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

) 2022 YILI | 2023 YILI | 2024 YILI ) 2024 YILI GéZDEN GECiRME 2024 YILI
HEDEF PARAMETRELERi HEDEF HEDEF HEDEF SURE . GERCEKLESEN
ELEKTRIK ENERJIST
TOKETMi(Geceleme basmna ) 61,25kW | 32,5kW | 31,50kW | 1 SEZON 15,36 16,6 13,9 11,30 2,40 11,9
SU TUKETIMI (Geceleme bagsina ) 1,07m3 | 09m3 | 0,85m3 | 1SEZON 0,51 0,3 0,29 0,32 0,37 0,29 0,35
c:g;v;\xrr LTS HEE 2T 0,301t 0,21kt 0,20kt | 1 SEZON 0,08 0,09 0,08 0,05 0,08 0,03 0,068
LNG TUKETIMI (Geceleme basina ) 2,40m3 2,05m3 2,00m3 1 SEZON 0,74 0,6 0,56 0,44 0,01 0,01 0,39
A4 KA GIDI KULLA NIMI(PAKET) 200paket | 120paket | 115paket | 1 SEZON 40 20 21 15 15 25 136
PIPET KULLANIMI (Geceleme basina) | 0,09paket | 0,08paket | 0,07paket | 1 SEZON 0,06 0,05 0,03 0,02 0,04 0,02 0,036
UESLL Ll o 0,6adet | 0,7adet | 0,5adet | 1 SEZON 0,13 0,15 0,24 0,29 0,02 0,17 0,17
(Geceleme basina)
bma's'lasna';" ULO e 0,038kg | 0,06kg | 0,03kg | 1 SEZON 0,02 0,029 0,021 0,041 0,02 0,03 0,026
ORGANIK ATIK (Geceleme basina) 6,57kg | 7,68kg | 6,00kg | 1 SEZON 2,96 3,75 4,56 32 3,4 3,73 3,6
CAM ATIK (Geceleme basina) 1,00kg | 1,76kg | 1,00kg | 1 SEZON 0,21 1,12 0,04 0,49 0,65 0,39 0,63
KARISIKAMBALAI ATIGI (Geceleme | 4 47k | 1,40kg | 1,37kg | 1SEzON | 048 0,55 0,53 0,66 0,52 0,43 0,53

basina)
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